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Meer  weten?  Bezoek  de  website  op  

www.looncongres.nl.
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Meer  weten?  Hier  vindt  u  onze  FAQ  

met  mogelijke  afkeuringmeldingen  en  

herstelopties.
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Opleidingen & trainingen

Nieuwe ontwikkelingen
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Meer  informatie?  Hier  vindt  u  prakti-­

sche  instructies  inclusief  screenshots.
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Klant aan het woord

Colofon
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Uitgelicht: Lopac Professional conversietool

Uitgelicht: LoonService Buro

De  heer  Hokke  
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Klant-­  en  gebruiksvriendelijk
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zodra  de  tool  beschikbaar  is.
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Meer  weten?  Stuur  ons  een  e-­mail  en  

wij  helpen  u  verder!  

Wilt  u  uw  organisatie  hier  voorstellen?  Heeft  u  goede  (of  minder  goede)  ervaringen  met  WinSalar?  En  heeft  u  misschien  

tips?  Als  u  het  leuk  vindt  om  uw  organisatie  aan  duizenden  WinSalar  gebruikers  voor  te  stellen,  stuur  dan  een  e-­mail  naar  

klantaan  hetwoord@salar.nl.  Misschien  is  deze  ruimte  straks  wel  uw  podium!
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