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SalariS nieUWS Rik van den Biggelaar

E*)&F,&5)$./0/1$K&Y6&)7-#%
Strengere controles op W($9(5%,$9&,$2X2,&8&>F--#+*4, &#$'-#$
aangiftes loonheffingen D&):#&>&)2%H (#%&)$-%0)&2+8&+&'&#
N-#-43I$(:, (;&)S--#2,--#%&SH-7$%E&S -5,(>-,*2F9%,&+&#8$.(>>*+8&$4(5,8#$
i &T7-2,*H#+%*&#2,$9&,$,(&H*F9, $(3B% EHHEHSD*6$&F9, &) $#* &, $' () SH* GBS
heffingen verscherpen door ‘aan de :&&T%EHASI*&) -HSH*6#Y S
3(0),=BF(#,)(7&2%5*,%,&%'(&) &#8$E*,$;&,&
:&#,%$%-,$2 (>>*+&$4(5,8#%$"-#-4%(:,(;&¥Combinatie van BSN/SOFI nummer
%*)&F,$,(,$&E&HP-4:&5) #+$' - #PY&S--#-BARR; (), &%-,5>F*2$#* &, $+& 7 Y0*+¢
78&*%&H#8$0&,$5*2$%-#$((:$'&)2,-#%* +$EP)>-,*&$*2$3)*'-FX+&' (& 7*+$8#$ ===
#-$9&,$'&)HEHY&H# S -#SEDS--#+*4,&T2D (P, $#*&, $--#$2(4,D-)&7&'&)-#F*&
de fiscale retourmeldingen goed te '&)2,)&:,83@ (#,)(7&$'-#5*% $L*#.-7-)$*
;&2,5%8&)&#8BVS:5#, 5% &HES>& TV H+EBBBH* &, $>(+&7%6:8 . ~u .
H*&#$%(()$* #SL*#.-7-)$G/J"$9&,$>&#5% f
<;&)*F9,&#=%,&$(3&#&H#S&HS'(()$2(#, “BSN/SOFI nummer bestaat niet. Re Ct I I c a t I e
+&#=%,&$:*&HEHBIE&SP)&,(5)>& 7% #+&¥BSalar controleert wel of een BSN/  "#3%&$'()*+&$&%0*, *&$'-#$./0/1*23(2,$
'&)2F9*6#HE&HAS'&)' (7+8&#25*#$9&,$J(2,"-: BOFI nummer kan bestaan, maar wij  *2$&&#$4(5,6&$+&27(3&H#8F"#$9&,$:-%8&)F;*€
1&,(5)8%$"2$23)-: &% -#$&&HS-4:&5)* #+MBHHEASH* &, $;&3-T&HB(4$9&, $#5>>&)B7 &* Yo #+8&#=$*2$'&)>& 7% $%0-,B9&, $O((#
08&)2,&7$%&$4(5,$%-#S(H#>*%%& 7 7*6 ISHBD S & 7*6:$*2$5* +&+&'&#H8 @ (#+)&2$(3$!AS(:,(;&)$BAACSD()%,$

55148, 55 &) &T&HUES'&))-22*#+8#$ +&()+-H#*288)YBSE* $;(8*&HUESF (#+)8&2$
(>,$,&%$2,--#8 Meer weten? Hier vindt u onze FAQ "#%,$&F9,&)$(3!IASH('&>;&)$37--,28%

$ met mogelijke afkeuringmeldingen en
P'&)*+&#2$<9&73,=5L*#.-7-)$5$(>8'&&8iérstelopties. Meer weten? Bezoek de website op
"(0:(>&#%&$4(5,8#5,&8'():(>&#8%  $ www.looncongres.nl.
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BAPI Certificaten verlopen D&):D*6H&S$:5#,$5$*#%&#$(#%&)$>&M$t de knoppen < > :5#,$5$%&$
binnenkort help in WinSalar BAPI. Met stap 3a gegevens van de vorige en/of vol?
0&&4,$5$&*#%SBAAS(4%;&+*#SBAAISCGLIPE$#*&5D&$278&5,&72%$--#8%.,-3$"BBEDO0&SD &) :#&>&) $*#H*&#BSV S *#%,$
certificaten aangevraagd bij Diginotar? ~ \$H*6#$)&23&F,*&'&7*6:$9&,5%*+*,--7 DREBENF(33&HS7*#:2(#%&)$-72$%8&$

Aangezien de certificaten ongeveer post aanvragen van de certificaten bij D&):#&>&)$<(3&#%2,--,=8
N$6--)$+&;)5%:, B:5H##&HSD () Yo &H#$+--HE+*#(,-)8
deze certificaten binnenkort verlopen. $ * Onder het menu 'Help' vindt u de

E*+*#(,-)$2,55),$9*&)"-#$&&#P;&)*F9,IPI&) (7T +&H#2S(#, - #+,$55#-B(#+& ' &&) $& &HF+ D*6H&)8SO*&) $:5#,35$& Z-F, $H*&#$
>&,$%--);*63%&$*#4()>-, *&$%-, $Y0&PADEEB, SREH$; & '& 2 *+*#+$'-HFE*+*#(,-)|$ D&7:&$--#3-22*#+&#$&E&H#$53%-,&$>&,$
'8)T&H#+%$ (4% &) &5 DY%eS: 5HH&HSD () HEHES 2* &4$%(DHT (-%*#2,)5F  *828SK- U BOSO&:: 8#$>8.8-+&:)-F9,8

$ de certificaten en sleutels hebt ingele-

N&)7&#+&HS: -HE ™ SLA#.-7-)$G/I"$#+8, MBHST2,-33]$-#$%8.$G/]"$D&):D*6H& O der menu digitaal kan een beta?

> )$HETS S 25U ) EEDH+2 5H,$558)SDEE)S*&)$6--)$, &+EH-HS  THH#+2;82,-#U%SD()V8HS--H#+8&>--1, $%-,$
3)(F&%5)&$#*&, $*#+&D*::&7%8$P>3$,&$ *#$,&$7&HEHAS* 2S5 #$;*6#-$&T7:$;-#:3-1:&,8
'‘&)H*&ED&#HP'(&),$5%$2,-3$_-I$"$&H#SP\ Meer informatie? Hier vindt u prakti-

“#3%&$G/J"'$D&):D*6H&$5* 8SE&H&Sche instructies inclusief screenshots.

SalarOnline nu nog c5*%($.,-33&)8%$aG('&#%*&#$D()%,$
persoonlijker T)PHTHESF (12, #,$%(()(#,D*:&7%8%
K-,55)7*6: YSL*#.-7-)$* 2B & &H#SHER) SFQ #$'-#$%&P#*&EDE&P(3,*&2$%*&$*: $H&74%
3788,$3-::8,$/(()$2-7-)"2'8)D&): +8$ &)+$7&5:$#%1$*25%-, S8 S#5$08, $&*+8#$
Maar SALAR Nederland wil haar 7(+($:5#,5+&;)5*:&#8SE-,$;&,&:&#,5%-,$
74, &)+ $(35>88)%o&) &$>H+8) &HBRHS-FF (5H,-#, $%+8$>8,$98,$2X2,88>$
4-F*7* &)&HBSQ HE -HSV & $>-#*8) SHDIES, 15:8)*FO, 8#$5--#SD&) +8/8)2%

ST PHTHEIS&EAS #H (- *&'&$*#,8)#&,&)2,55), $*#$%&P&*+&#$95*22 *6 785Q#S$
(>+&*H+ISD--)$2-7-)*2>5, - *82$2#& T8, HETA%8S+&7%, 5 () SU&SF (>>5H#+F-, *&$
RHSREH (5% +$:SHH-HSD () %6&H$96(() & SDE) +8/8)2$>8, $D&) :#8>8)2d$

'(8)%% #$(3+8.9-T%BS08, $)8.257 2-, Y FoBH*6$ 5HHEHSOEET SR (5% +$8.8HS
068)B4(5, BHSRHSEEHBA() 285, *6%2;8 2 BB (Y68 HBSG 6398, $'8)2,5) 84S

$ LH$6'((): 8&T Y BUES2-7-)*22 ) (:8HIS
QE&S(HTH8S, (75,82 - $5* $%6) @S> (UBE%* $7(+($#$98, $:8)*F9, SD()%&#S$
7821$D--)>&&SBESUES2-7-)*2-Uo>* #* ARG B+)8E) Vo SPW(SF (>>5# F&&)$68%
kostenefficiént kunt optimaliseren. Zo ~ "*-$(#H&$28&)'&)21$>--)$D 7$*#$&&#S$
BHSBES>EURDR):8)2(HT H#-S, (8+HR) 8- 8IS +&H#$2 *678$C8.)5*8)2%
*8Ob&HS, (, SI5HBIR)2((HT46: &ER-T-)*2: SHHGHEHRTA2SHT (++8HS(395HS
2))&H#S+&+&'&H2$'&* T*+$;-F: ?533&H &R (#7%6: &P (>+& *#+85f&$:5#,%

8.2, HARHSWRTEHS>E, $:6'(():8.8. T THES; *6'((); 88 TISYEH & HS-#$
-FF(5#,-#,1b$'&),&7,$(#,D*::&7--)$ https://uwnaam.salaronline.nl.

Opleidingen & trainingen

(GRS CAAIA S [GFANI RN Overstaptraining Lopac gebruikers Cursus Werken met WinSalar
i-);&F58&$%)--*%&$('&)5) &HS[$*25&, B>(Kelezial= At ale = A b TG Locatie: Eindhoven / 1 dag
>&#,$--#+8&;) (&HB(>SDEE)$<28)*&522B P ILol0foh A E[VE L VE ) 22-09-2009 / 09u30 - 16u30
- #$3%8&$27-+$,&$+--#8SL*7, $5SH*FOSLEI KB LelolAoLIVE I PITEL)
9&)42,%'&)%&)$(#,D*:: &7 &HMSE*, $#- PDL
+--#$&)$%* &) 28&$*#,8) &22-#,&3, ) - H ARG E 11 11 Locatie: Eindhoven & Utrecht
&#$D():29(32%'-#%$2,-),8SN-#S&KHBT7 -~ Kele-al=h Alyle [ 1o1=l g ARG E L[] 9 dagen cursus - 1 dag examentraining
%)&>3&7*+&S,)-*#* #+3$'(()$.-7-) PH#7*#&BIr Lo ol ALl = PAE) oktober / november / december
($&#H$>&,F' (77 8%*+&SIEOQS (37 &* Vo™ HH LTS Iololel Mol [0 PATE) Examentraining 07-01-2010
(H#H&$&H#,9(52*-2,&9,)-*#8&)2$2,--#$'(() Examentraining 11-01-2010
:7--)S Workshop SalarOnline

Locatie: Eindhoven LoonCongres 2010

13-10-2009 / 13u30 - 16u30 Locatie: Utrecht / 1 dag

20-10-2009 / 09u30 - 12u30 10-11-2009

o
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Klant aan het woord

De heer Hokke Van telmachine naar computer

(Adviesbureau Van Homoed): E&$9&&)$0(::&$9&8&4,$9&,$;&)(&3%$2,&):$

AL 7-)$*2$'&)-H#%68)%1$>--)$968B: 7-H*&H#$ &)-#068)&#8$a":$; SHS HEIC\AS:&

V*E&HW&T*6:9&*%F$*2$+&;7&'&H#SbS  +(#HHEHBBR(&HID-2$-77&2$#(+$355)$9-#%
D&):830&.,%$:)5,(,)-6&F $D-2$*#-R&D*:

K5$2,88&%2%'-:&)$D ()%, $+&23)(:&#S(BBUIS>--)$%E&S;)5, (?HE.,,($,&) & &#*H#+$

08, $(3)&: :8HS'-#BIESIEH2* (8H-R8) &FD-25 &8 TS&EH (5%*+&)BSE&2, *6%62$;82, (#%6$

FH%&ETEEA, *6Y0I$>-+$%68B7Q?6-)* + ABEBAR: &HA(H% 2D &, SH(+$&HSD&): &H#SDES

O(::8$+8&)52,$&8&#$,)8:49628.,,8)$D() V8EBV68. 5% (() S%&SES*, 285:&H8.,, &) #$ICIAS

+8H(8>%8A"$:&HSHSICCASDETS(4+&e#, ) (Y5FEE)%&ST((#:87-2, *#+8SE*&$

ficieel bij mijn vroegere werkgever D-2$*#$%&$RD&&EY&SLE) &7 % ((P7 (+$*#+&

>& $%&INVRS+&+--#1$>--)$*#>*% % &RBd als voorheffing op de inkomsten?

8)H(+ $(#2$-%+82:5)&-5F, (FO$-7D&EGF-2, #+8SE -, $9-06%68HSHES T #:$: 8:8: & IS

%68$2-7-)*2-96>*#+2,)- *&$'(($)5*>SIAAD#,$'()$%*E&S, *6%$>(8&2, &HS>EH2EHS

D&):#&>8)25-H#SIASDE):+&'8)28D  (3$6--);-2*2%-4)&: SHEHS&HEY52SHETASEEHS
23--)3(,68$(3;(5D&H#B$&$:5,$9&, $6&$

O(8D&7$9*6$9&, $D&):$>8,$'(728&$( &P *22F9*&#$H#*&, $>&8)$'(()2,&T78HIS>+I)5*:8)2')*&HY%&7*6:$%- $* 8% &) &&HS

S $0(&, 152598, $+8EHS (778 DEBD):, &#S$, (SHSH(+$>8, SH(+8H-->V&SS: &HH#* 25 -H#$2-T-) 2-Yo>*#+2,)- *&$

%-+,--:8%a":$2F9-,$%-,$*: $&) $+&>* N YREAL*#& 28$/ 7256 &$*&, 28D * 7P0&$' &)>& &S (&) D&+$:-#8$P'&)*+&#2$9&;$*:$

H(=#$*643%-+&#$38)$>--#%$--#$: D*BF'57%+&#1$>(&2, $685h$: 8.8) $%& HEZAVEEEHE.TAS((:$&H()>SH*&HSR)-#

| QH#8SL-, $2FI8& 715+ 25%-, SD*6$+& & H L8 IRES)5: &#8bS 068)8HBSE- $3)(+)->>-52$2, & 8625 8)%&)$
F(#,-F,$>&,$%&$D&):+&'&)2$(#96&)9(5 doorontwikkeld. Maar wat is gebleven,
%8HBSESS(5,35,5[$2,)(:&#1$6(5)#2-73Rlant- en gebruiksvriendelijk D$U&S:T-#, ) &HYE T 6:9& %8 T2$68.$%E&S

8HSE, $F&,&)-B[$D ()%, $--#$'&) 2FO*7 TREBBE>- *28)*#+$;)-F, $&&HS) &' (75, B 3%&2: $#(%*+$9&;,ISH*6#SHES&)$' () $6&
8, () &HSY(() + 88 EHEU* &SV S 8) Yo RBB&&+BSAE -, $:D->$) *6$24& PH(3HELL, &HSHESH*E, $>& &EHSE&HS-#,D(()%IS
afhandeling, op de aangifte loonheffing ,&#8PR(&H$* $*#$=CAS>&,$3&H2* (&HSG-HB(IB"-#+$6&$-7,*6%P2#& 7 S&EH$&?>-*784
H-158)H()+&H#BaSEQSDR): +8/8)28HE TBES8)S- 7S 8&TS+8-5, (>- 28.8) %8S " BREBI*CHSH*, &HSHES: (&H(35%8$

Zijn bedrijven uit het MKB-segment.  %--)$7-#+H-->$+&+)(8*%$&HSDE): JHTF*:: & T+ 8#8H/72$8)$+8, 25'8)-H%&), 1S
O(:&Y$AE- $-)*&&),$#SI)&F-$>&,$ -7D&&)$:*64-$, D, *+$6--)$>8, SL#.- 798B$6$%68$53%-,&$*-$98, 5", &)#&, $(3$&H#
&&HP>-#P(4S _A$3&)2(H&&TS,(,P2FI((E*&P(&)+-#+3D-2%8'(()$>*65#*&, $H($ 5#56&$>&,&&E&HIDE&E)$--#$%&$27-+8%":$;&#
> RY6) "6 RHISD & T, 6&2$$RHSECEIGUISD#,$9&, $2X2,8&>S25H(S  8)$%52$H&R)S,8)8%E&H#$('€)8bS

Wilt u uw organisatie hier voorstellen? Heeft u goede (of minder goede) ervaringen met WinSalar? En heeft u misschien
tips? Als u het leuk vindt om uw organisatie aan duizenden WinSalar gebruikers voor te stellen, stuur dan een e-mail naar
klantaanhetwoord@salar.nl. Misschien is deze ruimte straks wel uw podium!

Uitgelicht: Lopac Professional conversietool

K-$9%&$25FF&2 (7783 ) (%5F, *8.$-#BGES+R2T—+%$(>S88HS, (73,85 &HS+&+&'EH2$H*&, $(3H*&ED$I(&'84$,&$
F(#8)2*&,((73'(()$98,$)&+57*8)&$0(3FID*:: &T&HS%* &S 8ETS> ) $ T8 &2,D()%&#S #+&' (&) %8$P'8)D&S+ $5$(>$
3)(+)->>-1$*2%; *##&#:(), $%&$J) (4&22*dan “alleen’ de XML gegevens. 0(3-F$J)(4&22*(#-7$'--)D&7$,&$H&++&HMS
(#-79'&)2*&$--#$%8&$;&5),8$K &, $-72$ PEHDL F3EHE*2$%52$2538&) &&H#' (5%0* KBk hier en u ontvangt direct bericht
<+&D(#&=30(3-FI$SH*6#S(#HE&S23&F*-[(*B: 23S Y0-,$;&2,--#% &S *#2,& 7 T*#+&#DPu de tool beschikbaar is.

Uitgelicht: LoonService Buro Colofon

G&i#,$5%('&)+8&2,-3,$#--)SL*H#.-7-)1$>--)3&)*(%8&$%(()$,&$: (>&#8$0& &4, $5$&
D&&,$55#*&,$9&7&>--T$HE&: &) $(4$5SERIBEEEB0&D&):&)2$;&2F9*:;--)B(>$ FREE g EVI=RN =457/
65*2,&$*#2, &7 T*#+8&#$+&;)5%:, MBVSE: BB SSRED ) *2-%>*#*2 ,)-,*&$,&$'&) H () + &FEMSTAZAN = [0 |g [l V/=]y!
182, -HY%&HS-T,*6%$T- &HSF(#,)(7&) &HREIS-778$D&): H-->98 %0 8#$--#P (1
9&,$./0/1$0((#.8) *F&$G5)(8SPHHES 5*,:82,&%&H#BSN(()S&EHS:(),&$38&)* (VIRBIML WA KIEEE!

8))8#$2-7-)<23)(4&22*(H-T2$:*6: &HSFTDB () $7-#+8)8.$, 6%8S Fax. 040 25 19 615
;&2 ,-#%E&H#SY-#H#-$E&HAS+&' &H#$5$3)-:,*2FI&$

*328(>5%E&S-%0>*#72,)- *&S#(+3$;&,&) S #$ www.salar.nl
,&$)*F9,8#8SG (‘&#%*&H#S:-#$9& $0((#Meer weten? Stuur ons een e-mail en post@salar.nl

&) *F&SGB)($5$9&738HS(>$&EHS<T-2yti&etGen u verder!

De SALARispost

NNNNNNNNN


mailto:lopacconversietool@salar.nl?subject=conversietool
mailto:lopacconversietool@salar.nl?subject=conversietool
mailto:info@loonserviceburo.nl
mailto:info@loonserviceburo.nl
mailto:klantaanhetwoord@salar.nl

