
Samen Slim Leren
In het jaarlijkse onderzoek van Kennisnet naar de stand van 
zaken van ict in het onderwijs blijkt opnieuw dat docenten de 
hulp en ervaringen van collega’s als de meest belangrijke vorm 
van ondersteuning ervaren bij het ontwikkelen van hun ict competenties. Dat hoeft niet 
perse de collega uit dezelfde instelling of locatie te zijn, onderstrepen twee community 
managers in deze Indruk. Ook online kunt u als docent veel van vakcollega’s leren. En kunt 
u ervaringen en voorbeelden met elkaar delen. 

Maar zouden we ook van docenten kunnen leren die in andere sectoren werkzaam zijn dan 
het MBO? Laatst zag ik een lerares in het basisonderwijs toveren met een digitaal 
schoolbord. Zij maakte gebruik van alle functies om haar leerlingen visueel, complexe 
zaken uit te leggen. En dat niet alleen, ook de leerlingen zelf waren met het digitale 
schoolbord samen aan het leren. Een pracht voorbeeld van onderwijsvernieuwing. 
Langzamerhand verschijnen deze digitale schoolborden ook in het MBO. Wat doet de MBO-
sector met deze innovatie? Zouden wij wat kunnen leren van deze basisschool lerares?
Het opnemen van hoorcolleges en het combineren van de videobeelden met de presentatie 
sheets is in een universiteit niet meer echt innovatief. Vrijwel alle universiteiten hebben de 
apparatuur en software. Wel is hun vraag nog wanneer het zinvol is om een hoorcollege in 
te blikken en waarom. Zou het inblikken van (instructie)lessen in het MBO een bijdrage 
kunnen leveren aan een efficiënter onderwijsmodel? Zou deze manier van 
kennisoverdracht nieuwe mogelijkheden bieden om te leren op de werkplek?

Beide situaties laten zien dat onderwijssectoren veel van elkaar kunnen leren. En toch 
gebeurt het niet of nauwelijks. Ontmoetingen en kennisuitwisseling vinden vooral binnen 
de eigen sector plaats. Elke sector is namelijk héél anders. 

Maar is dat echt zo? Natuurlijk, de leerinhoud en -vormen zijn anders. De studenten zijn 
door hun leeftijd en niveau verschillend. Maar er zijn ook overeenkomsten. Meer dan 
menigeen denkt. En dat willen we laten zien. Op 10 en 11 november 2009 organiseren 
Kennisnet en SURF voor het eerst “De Onderwijsdagen”. Voor alle sectoren. Van basis, 
voortgezet, middelbaar beroeps tot hoger onderwijs. Twee volle dagen waarin u innovaties 
uit het hele onderwijs ervaart. Een plek waar u collega’s kunt ontmoeten en antwoorden 
kunt vinden op het vergelijkbare vraagstukken. Een moment om uzelf te laten verrassen of 
bij te laten praten over de nieuwste trends. 

Wij weten dat docenten het meest van elkaar leren. Wij geloven dat onderwijsmensen uit 
de verschillende sectoren elkaar verder kunnen helpen. Door Samen Slim te Leren. 

Jan Kees Meindersma
sectormanager mbo

Wilt u meer informatie of heeft u vragen?
Mail de redactie: indrukmbo@kennisnet.nl

“Vroeger was een stage de kers op 
de taart. Nu is het een onderdeel 
van de taart zelf”

Het jaar 2010 markeert het ‘officiële startschot’ van het competentiegerichte onderwijs. Maar er is de afgelopen periode 

natuurlijk al een heleboel bereikt. “Ik schat dat inmiddels zo’n 70% van de eerstejaars studenten competentiegericht 

onderwijs volgt,” zegt Marc Veldhoven, voorzitter van het College van Bestuur van ROC de Leijgraaf én procesmanager 

binnen MBO 2010, de projectorganisatie die scholen ondersteunt bij de implementatie van competentiegericht onderwijs.

Om dat doel te bereiken, wordt regelmatig geïnventariseerd welke 
thema’s hoog op de agenda van de instellingen staan. Marc: 
“Eén van die thema’s is werkplekleren. Er is, vooral op basis van 
signalen uit het bedrijfsleven – de stage zou niet goed georganiseerd 
zijn en onvoldoende op de praktijk aansluiten – veel onderzoek 
gedaan naar de kwaliteit en organisatie van het werkplekleren, met 
het ‘Dijk 12 rapport’ als bekend voorbeeld. Wat blijkt? Hoewel de 
trajecten op circa 70% van de scholen naar volle tevredenheid 
functioneren, is binnen een deel van de sector inderdaad sprake van 
knelpunten. En die moeten worden weggenomen, want een keten is 
zo sterk als de zwakste schakel.”

Stap voor stap op stage
Na een in 2007 ingezette verkennende fase, wordt momenteel, in 
samenwerking met Kennisnet en Projectmanagement Ondersteuning 
Leerbedrijven, een ‘Expertsysteem Werkplekken’ vormgegeven. “Dat is 
een hulpmiddel – deels tool, deels handreiking, deels checklist – om 
de stage optimaal te organiseren. Van de voorbereiding tot en met de 
evaluatie van de stage: alle elementen worden behandeld.” Volgens 
Marc biedt het Expertsysteem docenten veel voordelen. “Je kunt echt 
niets meer over het hoofd zien. Moet er bijvoorbeeld een stage-
verzekering worden afgesloten, dan kun je vanuit het systeem 
rechtstreeks de sites van verzekeraars bezoeken. Maar het bevat ook 
allerlei instrumenten die de professionaliteit bevorderen. Denk 
bijvoorbeeld aan filmpjes waarin je ziet hoe een goed stagegesprek 
moet verlopen, inclusief een heldere checklist. Met deze tools willen 
we docenten helpen om studenten effectief te begeleiden en te 
coachen. Belangrijk, want werkplekleren is onlosmakelijk met 
competentiegericht onderwijs verbonden: vroeger was de stage de 
kers op de taart, nu is het een onderdeel van de taart zelf.”

Ambitie voor de toekomst
Hoewel het Expertsysteem straks direct kan worden ingezet, ziet 
Marc de realisatie niet als het absolute einddoel. “We hopen dat 
marktpartijen die nu al leerlingvolgsystemen ontwikkelen, het idee 
overnemen en doorontwikkelen. Door dit systeem binnen een 
leerlingvolgsysteem te integreren, kunnen alle stappen, die tijdens 
een stageproject moeten worden gezet, inclusief de onderliggende 
verslagen, centraal worden geraadpleegd. Pas dan heeft het systeem 
eigenlijk zijn volle waarde en komt de ambitie om een levenlang leren 
mogelijk te maken, weer een stap dichterbij.” 

www.mbo2010.nl

Tijdens de PICNIC YOUNG Seminars zullen 
creatieve denkers, experts en ervarings-
deskundigen alles vertellen over innovatieve 
toepassing van nieuwe technologie in het 
onderwijs. Professionals met open blik voor 
innovatie uit het onderwijs, culturele- en 
creatieve sector ontmoeten elkaar en 
prikkelen met inspirerende lezingen, 
verrassende acts en ontroerende voor-
beelden. Een doorkijkje naar nieuwe 
mogelijkheden voor het werken, leven maar 
vooral het leren in de kenniseconomie van 
morgen. PICNIC YOUNG vindt plaats op het 
Westergasfabriekterrein in Amsterdam, op 23 
t/m 25 september 2009. Op de website van 
PICNIC YOUNG vindt u een overzicht van de 
verschillende workshops en het seminar 
programma. 

Zie: www.picnicyoung.nl

PICNIC YOUNG Seminars: 
Voor onderwijs- en 
creatieve professionals
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